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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учрежде-
ние «Усланский детский сад» (далее– Учреждение) является социально - 
ориентированной, некоммерческой организацией, не имеющей извлечение 
прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей 
полученную прибыль между участниками, созданная в целях обеспечения 
реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий муниципального района «Обоянский район» Курской области в 
сфере образования. 

1.2. По своей организационно-правовой форме Учреждение является му-
ниципальным бюджетным учреждением. 

1.3. Государственный статус Учреждения: 
тип Учреждения - дошкольное образовательное учреждение. 
1.4. Официальное наименование Учреждения: 
полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образо-

вательное учреждение «Усланский детский сад»; 
сокращенное наименование: МБДОУ«Усланский детский сад»; 
полное наименование на английском языке  - нет. 
сокращенное наименование на английском языке –нет. 
1.5. Местонахождение Учреждения: 
юридический (фактический) адрес: Курская область, Обоянский район. 
1.6. Учреждение не имеет представительств и филиалов. 
1.7. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 

муниципальный район «Обоянский район»Курской области. 
Функции и полномочия Учредителя в части: 

- управления имуществом Учреждения - осуществляет отдел по управлению 
муниципальным имуществом и земельным правоотношениям Администра-
ции Обоянского района Курской области (далее – Собственник); 
- координацию и контроль деятельности Учреждения, установление муници-
пального задания - осуществляет Управление образования Администрации 
Обоянского района Курской области (далее - Учредитель). 

1.8. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени приоб-
ретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, 
имеет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, 
лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Курской обла-
сти, печать со своим наименованием, бланки, штампы. 

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицен-
зии. 

1.10. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 
процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной 
деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Фе-
дерации, законодательством Курской области и настоящим Уставом. 
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1.11. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные 
издания. 

1.12. Основания возникновения и порядок осуществления прав на ре-
зультаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства 
индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе название Учрежде-
ния, его официальная символика, наименования проектов и программ Учре-
ждения, официальный сайт Учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, определяются в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации. 

1.13. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с пе-
речнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспе-
чивает ее обновление. 

1.14. В Учреждении образование носит светский характер.   
1.15. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению во-

инского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Рос-
сийской Федерации. Ответственность за организацию этой работы возлагает-
ся на Руководителя. 

1.16. Учреждение в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации, несет ответственность за сохранность документов, обеспе-
чивает их передачу на хранение в соответствии с установленным перечнем. 

1.17. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации и в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по моби-
лизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций. 

1.18. В целях реализации статьи 336 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации грубым нарушением настоящего Устава является: 

- употребление энергетических, алкогольных, спиртосодержащих напит-
ков и пива в здании или на территории Учреждения; 

- курение в здании или на территории Учреждения; 
- использование ненормативной лексики в здании или на территории 

Учреждения; 
- организация или участие в азартных играх; 
- нанесение на стены, столы и другие места надписей и рисунков, рас-

клеивание и вывешивание объявлений без разрешения администрации Учре-
ждения; 

- порча имущества Учреждения; 
- использование средств мобильной связи во время проведения занятий, 

промежуточной аттестации и иных официальных мероприятий, проводимых 
Учреждением; 

- осуществление без разрешения администрации Учреждения предпри-
нимательской и иной деятельности, в том числе торговля с рук, столиков, 
лотков. 
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1.19.  Учреждение выполняет муниципальное задание. 

1.20. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, Курской области и правовыми актами муниципального рай-
она «Обоянский район» Курской области, в пределах установленного муни-
ципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности (целям), предусмотренным настоящим Уста-
вом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при 
оказании одних и тех же услуг. 

1.21. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, 
научной, административной, финансово-экономической деятельности, разра-
ботке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, Курской области, правовыми актами му-
ниципального района «Обоянский район» Курской области и уставом Учре-
ждения. 

1.22. Компетенция муниципального района «Обоянский район» Курской 
области, Учредителя и Собственника Учреждения устанавливается законода-
тельными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Курской области, правовыми актами муниципального района «Обоянский 
район» Курской области. 

1.23. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспе-
чивается на договорной основе закрепленным соответствующим органом 
здравоохранения. 

1.24. Режим работы Учреждения по пятидневной или шестидневной ра-
бочей неделе определяется правилами внутреннего трудового распорядка и 
иными локальными нормативными актами, принятыми, согласованными и 
утвержденными в порядке, предусмотренном Уставом. 

1.25. Пользование библиотекой Учреждения участниками образователь-
ных отношений определяется положением о библиотеке и иными локальны-
ми нормативными актами, принятыми, согласованными и утвержденными в 
порядке, предусмотренном Уставом. 

 

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в 
сфере образования. 

2.2. Основной целью Учреждения  является реализация основных 
общеобразовательных программам дошкольного образования, присмотр и 
уход. 

2.3.Для достижения указанных целей Учреждение  осуществляет следу-
ющие виды деятельности: 
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реализация основных общеобразовательных программ дошкольного об-
разования, присмотр и уход. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и 
(или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотрен-
ные установленным муниципальным заданием. 

2.5. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постоль-
ку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствует указанным целям. 
 К приносящей доход деятельности  относятся следующие  виды дея-
тельности Учреждения: 

1) оказание платных образовательных услуг для воспитанников:  
- занятия по ритмике; 
- занятия по ручному труду; 
-подготовка ребенка к обучению в школе. 

2) организация и проведение в Учреждении практик обучающихся, осва-
ивающих основные профессиональные образовательные программы – обра-
зовательные программы среднего профессионального образования, образова-
тельные программы высшего образования, основные программы профессио-
нального обучения на основе договоров с  организациями, осуществляющи-
ми образовательную деятельность; 

3) присмотр и уход за воспитанниками Учреждения за плату, взимаемую 
в установленных случаях, порядке, сроки и размерах с родителей (законных 
представителей) воспитанников, посещающих Учреждение. 

Плата за присмотр и уход за воспитанниками Учреждения не взимается с 
родителей (законных представителей), которые в соответствии законодатель-
ством Российской Федерации, Курской области и муниципальными право-
выми акта ми муниципального района «Обоянский район» Курской области  
освобождены от указанных платежей. 

2.6. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 
Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, преду-
смотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

2.7. Платные образовательные услуги оказываются на основании дого-
воров оказания платных образовательных услуг. 

2.8. Платные образовательные услуги оказываются в порядке, установ-
ленном действующим законодательством и локальными нормативными ак-
тами Учреждения. 
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                III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ 

                                       УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за исклю-
чением создания, переименования и ликвидации филиалов. 

3.2. Управление Учреждением строится на принципе сочетания едино-
началия и коллегиальности и осуществляется в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.3. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением установлена  
федеральными законами, законодательством Курской области и правовыми 
актами муниципального района «Обоянский район» Курской области. 

3.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является за-
ведующий Учреждением, который осуществляет текущее руководство дея-
тельностью Учреждения (далее – Руководитель). 

3.5. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 
Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Совет ДОУ 

3.6. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспи-
танников и педагогических работников по вопросам управления Учреждени-
ем  и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагива-
ющих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работ-
ников в Учреждении: 
1) создается родительский комитет (законных представителей) воспитанни-
ков (далее – Родительский комитет); 
2) действуют профессиональные союзы работников Учреждения (далее - 
представительные органы работников). 
 
       Порядок организации работы родительского комитета и профессиональ-
ных союзов работников,  и  компетенция и иные вопросы их деятельности 
регламентирующие  соответствующие положения о них. 
 

3.7. Руководитель Учреждения назначается и освобождается от должно-
сти Учредителем. Руководитель назначается  на должность на срок опреде-
ленный Учредителем. 

3.8. Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекра-
щения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, 
заключаемым Учредителем с Руководителем. 

3.9. Руководителю Учреждения совмещение его должности с другой 
оплачиваемой руководящей должностью внутри и вне Учреждения не разре-
шается. 

3.10. Полномочия Руководителя Учреждения: 
без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его ин-

тересы в отношениях с государственными органами, органами местного са-
моуправления, юридическими и физическими лицами; 
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осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и 
финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесен-
ных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетен-
ции Учредителя или иных органов управления Учреждением; 

осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает с ни-
ми трудовые договоры; 

использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, вы-
дает доверенности; 

определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утвер-
ждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка; 

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обяза-
тельные для всех работников; 

издает приказы о зачислении и отчислении воспитанников в соответ-
ствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, Курской области и правовыми актами муниципального района «Обо-
янский район» Курской области; 

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 
его годовую и бухгалтерскую отчетность; 

обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов, представляет в 
установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

утверждает локальные нормативные акты Учреждения в порядке и на 
условиях, установленных настоящим Уставом; 

обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, кон-
троль  работы и обеспечение эффективного взаимодействия работников 
Учреждения; 

организует материально-техническое обеспечение образовательной дея-
тельности, оборудование помещений в соответствии с местными нормами и 
требованиями, в том числе с государственными образовательными стандар-
тами, федеральными государственными требованиями, образовательными 
стандартами; 

предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о по-
ступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а так же от-
чет о результатах самообследования; 

утверждает образовательные программы Учреждения; 
утверждает по согласованию с Учредителем программу развития Учре-

ждения; 
утверждает Режим занятий воспитанников; 
утверждает Правила приема воспитанников; 
ведет прием воспитанников в Учреждение; 
организует проведение самообследования; 
утверждает Порядок создания, организацию работы, принятие решений 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений и их исполнения; 
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содействует деятельности общественных объединений воспитанников, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, 
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Рос-
сийской Федерации; 

организует научно-методическую работу, в том числе организует и про-
водит научные и методические конференции, семинары; 

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в се-
ти «Интернет»; 

организует оказание платных образовательных услуг, направленных на 
воспитание и обучение воспитанников; 

иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами. 
3.11. Руководитель Учреждения обязан: 
обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме в 

соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения; 
соблюдать права работников, воспитанников Учреждения, родителей 

(законных представителей) воспитанников; 
обеспечивать материально-техническое оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными тре-
бованиями и нормативами; 

обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финан-
сово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 
средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ) субси-
дий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой  дисциплины; 

обеспечивать представление в установленном порядке отчетов и другой 
необходимой информации о деятельности Учреждения, предусмотренной за-
конодательством Российской Федерации; 

обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, за-
крепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению ра-
бот, оказанию услуг; 

не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности 
Учреждения; 

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения, а так же принимать меры по повышению размера заработной 
платы работникам Учреждения; 

обеспечивать работу Учреждения в соответствии с требованиями зако-
нодательства Российской Федерации; 

обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности 
и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федераль-
ных законов; 

обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Учреждения; 
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обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 
принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техни-
ки безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе за-
конодательных, Российской Федерации и Курской области по защите жизни 
и здоровья работников Учреждения; 

проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем; 
обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение тре-

бований по гражданской обороне; 
организовать оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством в сфере охраны здоровья; 
согласовывать с Учредителем и Собственником в случаях и в порядке, 

установленных законодательством Российской Федерации и правовыми ак-
тами муниципального района «Обоянский район» Курской области, распо-
ряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом 
Учреждения, в том числе передавать его в аренду, в безвозмездное пользова-
ние, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владе-
ния и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закреп-
ленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного 
пользования, а также осуществлять его списание; 

предварительно согласовывать с Учредителем и Собственником в по-
рядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок; 

согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учрежде-
ния, в совершении которых имеется заинтересованность; 

согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных за-
конодательством Российской Федерации и правовыми актами муниципаль-
ного района «Обоянский район» Курской области и настоящим Уставом, 
внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено услови-
ями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного 
движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (скла-
дочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества 
иным образом в качестве их учредителя или участника; 

иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством 
Российской Федерации, Курской области, правовыми актами муниципально-
го района «Обоянский район» Курской области. 

3.12. Руководитель Учреждения несет ответственность перед государ-
ством, муниципальным районом «Обоянский район» Курской области, обще-
ством и Учредителем за свою деятельность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, Курской области. 

3.13. Общее собрание работников является постоянно действующим 
коллегиальным органом управления Учреждением. 

3.14. Порядок формирования Общего собрания работников. 
Членами Общего собрания работников Учреждения являются работники 

Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной. Предсе-
датель Общего собрания работников, заместитель председателя, секретарь 
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избираются открытым голосованием из членов Общего собрания на срок не 
более трех лет на первом заседании. Председатель Общего собрания, заме-
ститель, секретарь осуществляют свою деятельность на общественных нача-
лах – без оплаты. 

3.15. Общее собрание работников Учреждения правомочно, если на засе-
дании присутствует более чем две трети его членов. 
        3.16. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Обще-
го собрания Учреждения. 
        3.17. Решения Общего собрания работников принимается большинством 
голосов присутствующих и оформляются протоколами. 
 
        3.18. Компетенции Общего собрания работников: 
дает рекомендации по вопросам внесения изменений и дополнений в Устав 
Учреждения; 
принимает Правила внутреннего распорядка Учреждения, Положение об 
оплате труда по представлению Руководителя, иные локальные акты Учре-
ждения, изменения и дополнения к ним, регулирующие трудовые правоотно-
шения; 
   принимает решение о необходимости заключения коллективного договора, 
принимает коллективный договор; 
    согласовывает отчетный доклад Руководителя о работе в истекшем году; 
    согласовывает результаты ежегодного самообследования Учреждения; 
    определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам; 
    принимает локальные нормативные акты о социальной поддержке работ-
ников Учреждения; 
    согласовывает критерии и показатели эффективности деятельности работ-
ников, входящие в Положение об оплате труда и стимулировании работников; 
    принимает решение об объявлении забастовки и избирает орган, возглав-
ляющий забастовку; 
    инициирует создание в Учреждении комиссии по трудовым спорам для 
рассмотрения индивидуальных трудовых споров; 
    избирает представителей в комиссию по трудовым спорам; 
    выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает 
полномочных представителей для участия в разрешении коллективных спо-
ров; 
    рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового 
плана работы Учреждения; 
    обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и ме-
роприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушений трудовой дис-
циплины работниками Учреждения; 
    согласовывает кандидатуры работников Учреждения для награждения; 
    рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 
охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 
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    знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 
муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает адми-
нистрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 
    избирает из своего состава членов Совета ДОУ; 
    создает (при необходимости) временные и постоянные комиссии по раз-
личным вопросам деятельности Учреждения и устанавливает их полномочия; 
    уполномочивает представительный орган работников представлять интере-
сы работников Учреждения при проведении коллективных переговоров, за-
ключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля  
его выполнения. 
        3.19. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 
раза в год. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Общего 
собрания работников не позднее, чем за один месяц до его созыва. 
        3.20. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами 
Общего собрания работников. С учетом внесенных предложений формирует-
ся повестка заседания Общего собрания. 
        3.21. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 
        3.22. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за 
него проголосовало более половины присутствующих. 
    Способ голосования (открытое или тайное) определяется непосредственно 
Общим собранием при принятии регламента проведения голосования, если 
порядок голосования прямо не установлен законодательством. 
    В случае равенства голосов решающим является голос председателя Обще-
го собрания Учреждения. 

3.23. Педагогический совет является постоянно действующим коллеги-
альным органом управления Учреждением. 

3.24. Порядок формирования Педагогического совета. 
    Членами Педагогического совета Учреждения являются педагогические и 
руководящие работники Учреждения. Председателем Педагогического сове-
та является Руководитель Учреждения. Педагогический совет избирает из со-
става своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секре-
тарь Педагогического совета работают на общественных началах – без опла-
ты. 
    Реализация права педагогических работников на участие в управление 
Учреждением осуществляется посредством участия в работе и принятии ре-
шений Педагогическим советом. 
        3.25. Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем при-
сутствует более чем две трети его членов. 
        3.26. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать уча-
стие в работе Педагогического совета Учреждения. Решения Педагогическо-
го совета принимаются большинством голосов присутствующих членов и 
оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим яв-
ляется голос председателя Педагогического совета. Возможно заочное голо-
сование членов Педагогического совета. 
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        3.27. Компетенция Педагогического совета: 
    принимает образовательные программы Учреждения и изменения и до-
полнения в них, план работы Учреждения на учебный год; 
    принимает перечень образовательных программ, разработку которых 
необходимо осуществить в Учреждении; 
    принимает программу развития Учреждения и изменения и дополнения в 
ней; 
    разрабатывает, принимает и вносит на утверждение Руководителю Учре-
ждением локальные нормативные акты Учреждения по вопросам, регулиру-
ющим образовательные отношения; 
    заслушивает информацию и отчеты руководящих, педагогических и меди-
цинских работников Учреждения, доклады и информацию представителей 
организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопро-
сам образования и воспитания воспитанников; 
    рассматривает кандидатуры из числа работников Учреждения, включая 
Руководителя, для представления их в установленном порядке на присвоение 
государственных наград, почетных званий, ведомственных наград и званий 
работникам системы образования, наград и почетных званий Курской обла-
сти, наград Учредителя; 
    организует методическую работу, в том числе организацию и проведение 
методических конференций, семинаров; 
 согласовывает из числа педагогических работников Учреждения кандидату-
ры в состав Совета ДОУ; 
    изучает и обсуждает законы, нормативно-правовые документы Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, Федеральный государственный 
образовательный стандарт  дошкольного образования ; 
    обсуждает современные образовательные технологии для использования 
при реализации образовательной программы; 
    утверждает список, используемых Учреждением, учебных пособий, допу-
щенных к использованию при реализации образовательной программы; 
принимает результаты самообследования; 
    заслушивает информацию и отчеты членов Педагогического совета Учре-
ждения; 
    принимает рабочие программы педагогических работников Учреждения, 
изменения и дополнения в них; 
    обобщает и рекомендует к распространению и внедрению педагогический 
опыт инновационного характера; 
    рассматривает и принимает локальный акт Учреждения, определяющий 
систему внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении; 
    рассматривает информацию о результатах освоения воспитанниками обра-
зовательной программы в виде целевых ориентиров, представляющих собой 
социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений 
ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования; 
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    рассматривает информацию педагогических работников по вопросам раз-
вития у воспитанников познавательной активности, самостоятельности, ини-
циативы, творческих способностей, формировании гражданской позиции, 
способности к труду и жизни в условиях современного мира, формировании 
у воспитанников культуры, здорового образа жизни; 
    обсуждает информацию о создании необходимых условий для охраны и 
укрепления здоровья, организации питания воспитанников, об оказании по-
мощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и 
укреплении их физического и психического здоровья. 
        3.28. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не  
позднее, чем за семь дней до его созыва. 
        3.29. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся чле-
нами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формирует-
ся повестка заседания Педагогического совета. 
        3.30. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. 
        3.31. Решения Педагогического совета принимаются путем открытого 
голосования простым большинством голосов присутствующих. 
        3.32. Руководитель Учреждения, в случае несогласия с решением Педа-
гогического совета, приостанавливает выполнение решения, извещает о том 
Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных 
сторон обязан рассмотреть такое обращение Руководителя Учреждения, 
ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического со-
вета и внести окончательное решение по спорному вопросу. 

3.33. Совет ДОУ является постоянно действующим коллегиальным ор-
ганом управления Учреждением. 

3.34. Компетенция  Совета ДОУ: 
     согласовывает Правила внутреннего распорядка воспитанников; 
     согласовывает локальный нормативный акт о языке, на котором ведется 
образование в Учреждении; 
     согласовывает Порядок создания, организации работы, принятия решений 
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений и их исполнения; 
     утверждает Порядок доступа педагогических работников к информацион-
но-коммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим ма-
териалам, музейным фондам, материально-техническим средствам Учрежде-
ния; 
     согласовывает иные локальные нормативные акты, затрагивающие права 
воспитанников; 
     обеспечивает участие представителей общественности в деятельности ат-
тестационных, конфликтных и иных комиссий; 
     определяет основные направления развития Учреждения; 
     содействует созданию эффективных условий и форм организации образо-
вательного процесса; 
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     способствует повышению эффективности финансово-хозяйственной дея-
тельности, привлечению внебюджетных источников финансирования Учре-
ждения; 
     участвует в подготовке публичного доклада Учреждения; 
     вносит предложения Руководителю Учреждения в части: 
     - материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 
процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых 
средств); 
     - создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, 
медицинского обслуживания воспитанников; 
     - мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников; 
     - развития воспитательной работы в Учреждении; 
     - предоставления ежегодно не позднее 1 ноября Учредителю и участникам 
образовательного процесса информации (доклада) о состоянии дел в Учре-
ждении. 
        3.35. В состав Совета ДОУ входят: 
     представители от родителей (законных представителей) воспитанников 
Учреждения  в количестве 3 человек (избираются на заседании родительско-
го комитета); 
педагогические работники и иные сотрудники Учреждения в количестве 3 
человек (двое из них должны являться педагогическими работниками , изби-
раются Общим собранием работников Учреждения по представлению педа-
гогического совета); 
      представитель Учредителя – 1 человек; 
      представители общественности – 1 человек; 
      Руководитель Учреждения, который входит в состав Совета ДОУ по 
должности. 
      Представители общественности утверждаются на заседании Совета ДОУ 
из числа претендентов, подавших заявление о приеме в Совет ДОУ по пред-
ставлению Руководителя Учреждения. 
       3.36. Совет ДОУ считается созданным с момента издания Руководителем 
Учреждения приказа о формировании Совета ДОУ. 
       3.37. Для организации работы Совета ДОУ из его состава открытым го-
лосованием избираются председатель, заместитель и секретарь сроком на три 
года, который выполняет свои обязанности на общественных началах. 
       3.38. Совет ДОУ созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 
год. 
       3.39. Заседания Совета ДОУ считаются правомочными, если на нем при-
сутствуют не менее половины его членов. 
     Решения Совета ДОУ принимаются путем открытого голосования про-
стым большинством голосов присутствующих. 
      3.40. Заседания Совета ДОУ оформляются протоколом. Протоколы под-
писываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохран-
ность документации Совета ДОУ. 
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3.41.Права и обязанности  административно-хозяйственных, педагогических,  
учебно-вспомогательных, медицинских и работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, определяются трудовыми договорами, должност-
ными инструкциями, содержание которых определяются в соответствии с 
квалификационными требованиями, утвержденными в порядке, устанавлива-
емом Правительством Российской Федерации, или соответствующими поло-
жениями профессиональных стандартов. 

3.42. Ответственность, порядок привлечения к ответственности указан-
ных работников определяется законодательством Российской Федерации. 

 
 

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
4.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учре-
ждением осуществляется в виде субсидии из бюджета муниципального райо-
на «Обоянский район» Курской области, с учетом расходов на содержание 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплен-
ных за Учреждением Собственником или приобретенных Учреждением за 
счет средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имуще-
ства, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 
которым является соответствующее имущество, в том числе земельные 
участки. 
4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учре-
ждения являются: 
-имущество, закрепленное за Учреждением Собственником; 
 
-имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 
Учредителем на приобретение такого имущества; 
 
-имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от 
предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг и 
осуществления иной приносящей доход деятельности, предусмотренных 
Уставом Учреждения; 
 
-имущество, приобретенное Учреждением за счет добровольных пожертво-
ваний и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе ино-
странных граждан и иностранных юридических лиц; 
 
-субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального рай-
она «Обоянский район» Курской области на финансовое обеспечение выпол-
нения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполне-
ние работ); 
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-средства, полученные Учреждением от предоставления платных дополни-
тельных образовательных и иных услуг, сдачи имущества в аренду и осу-
ществления иной приносящей доход деятельности, предусмотренных  
Уставом Учреждения; 
 
-добровольные благотворительные пожертвования и целевые взносы физиче-
ских и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц; 
 
-иные источники, не запрещенные действующим законодательством Россий-
ской Федерации. 
4.3. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в 
соответствии с его Уставом Собственник в установленном порядке закрепля-
ет имущество: оборудование, инвентарь и другое необходимое имущество. 
Имущество, закрепленное Собственником за Учреждением, является соб-
ственностью муниципального района «Обоянский район» Курской области и 
закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 
Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на 
праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных за-
коном и Уставом Учреждения, в соответствии с целями своей деятельности, 
назначением этого имущества. 
Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного 
(бессрочного) пользования в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 
Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и 
эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль дея-
тельности Учреждения в этой части осуществляется Собственником и Учре-
дителем. 
4.4. Учреждение без согласия Учредителя и Собственника не вправе распо-
ряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Соб-
ственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, а так- же недвижимым 
имуществом.  
Перечни особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Учрежде-
нием Собственником или приобретаемого Учреждением за счет средств, вы-
деленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, определяют-
ся в установленном Учредителем порядке. 
Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного 
управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
установлено законом. 
Особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением Соб-
ственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, подлежит обособлен-
ному учету в установленном порядке. 
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Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств от оказания плат-
ных дополнительных образовательных и иных услуг, сдачи имущества в 
аренду и ведения иной приносящей доход деятельности, учитывается 
обособленно в установленном порядке. 
 
4.5. Учреждение не вправе:  
 
-размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 
также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 
федеральными законами; 
 
-участвовать в товариществах на вере в качестве вкладчика; 
 
-совершать сделки, возможными последствиями которых является отчужде-
ние или обременение имущества, закрепленного за Учреждением Собствен-
ником, или имущества, приобретенного Учреждением за счет средств, выде-
ленных ему из бюджета муниципального района «Обоянский район» Кур-
ской области на приобретение такого имущества, за исключением случаев, 
если совершение таких сделок допускается федеральными законами; 
 
-совершать без одобрения Учредителя действия, в том числе сделки, в со-
вершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответ-
ствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О 
некоммерческих организациях». 
4.6. Муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением, может от-
чуждаться Собственником в порядке и на условиях, которые установлены за-
конодательством Российской Федерации, законодательством Курской обла-
сти и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 
района «Обоянский район» Курской области, принятыми в пределах своих 
полномочий. 
4.7. Учреждение вправе в установленном порядке выступать в качестве арен-
датора и арендодателя имущества. 
В случае сдачи в аренду с согласия Собственника особо ценного движимого 
имущества, или недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделен-
ных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обес-
печение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
4.8. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассо-
циации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и обще-
ственных организаций (объединений). Указанные образовательные объеди-
нения создаются в целях развития и совершенствования образования и дей-
ствуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и  
деятельности указанных образовательных объединений регулируется зако-
ном. 



 

18
 
 

 

Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим ор-
ганизациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если 
иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за ис-
ключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Соб-
ственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества. 
Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными 
законами, вносить вышеуказанное имущество в уставный капитал хозяй-
ственных обществ или иным образом передавать им это имущество в каче-
стве их учредителя или участника с согласия Собственника и Учредителя. 
4.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в 
соответствии с законодательством. 
Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осу-
ществляются на основе региональных нормативов финансового обеспечения 
образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждо-
му типу и виду образовательного учреждения, уровню образовательных про-
грамм в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе. 
Органами местного самоуправления муниципального района «Обоянский 
район» Курской области могут быть установлены нормативы финансового 
обеспечения образовательной деятельности Учреждения (муниципальных 
образовательных учреждений) за счет средств бюджета муниципального 
района «Обоянский район» Курской области.  
Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним 
Учредителем и Собственником, используются Учреждением в соответствии 
со своим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено зако-
нодательством Российской Федерации. 
4.10. Учредитель формирует и утверждает в установленном порядке муници-
пальное задание для Учреждения в соответствии с, предусмотренными Уста-
вом Учреждения, основными видами деятельности. 
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
           Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учре-
ждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального райо-
на «Обоянский район» Курской области. 
Порядок определения объема и условия предоставления субсидий из бюдже-
та муниципального района «Обоянский район» Курской области Учрежде-
нию на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соот-
ветствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, на иные цели, 
устанавливается Администрацией муниципального района «Обоянский  
район» Курской области. 
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муници-
пального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 
при соответствующем изменении муниципального задания. 
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4.11. Для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, Учрежде-
ние вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации, дополнительные финансовые и материальные средства за 
счет предоставления предусмотренных Уставом Учреждения платных до-
полнительных образовательных и иных услуг, ведения предусмотренной 
Уставом Учреждения приносящей доход деятельности, а также за счет доб-
ровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических 
лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц. 
Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в абзаце 
первом настоящего пункта Устава, не влечет за собой снижение нормативов 
и абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет 
средств бюджета муниципального района «Обоянский район» Курской обла-
сти в виде субсидии на выполнение муниципального задания и субсидии на 
иные цели. 
Доходы от сдачи в аренду имущества, и полученные им средства от оказания 
платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических 
лиц, в том числе добровольные пожертвования, средства от иной приносящей 
доходы деятельности Учреждения и имущество, приобретаемое за счет таких 
доходов, используется Учреждением в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и уставными целями. 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вме-
сто образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета 
муниципального района «Обоянский район» Курской области в виде субси-
дии на выполнение муниципального задания и субсидии на иные цели.  
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учре-
ждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмот-
ренной Уставом Учреждения.  
При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руковод-
ствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и Курской области, муниципальными правовыми актами 
муниципального района «Обоянский район» Курской области, приказами 
Учредителя, распоряжениями Собственника, регулирующими данную дея-
тельность, своим Уставом. 
Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятель-
ности. 
4.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предва-
рительного согласия Учредителя. 
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 
имущества (которым в соответствии с действующим федеральным законода-
тельством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с пе-
редачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена 
такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, опре-
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деляемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную 
дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной 
сделки. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта 
Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или 
Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 
должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя. 
Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сдел-
ки с нарушением требований настоящего пункта Устава, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной. 
4.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые 
счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за ис-
ключением случаев, установленных федеральным законом). 
4.14. Учреждение в установленном законодательством Российской Федера-
ции порядке открывает лицевые счета в территориальном органе Федераль-
ного казначейства, а также иные счета, осуществляет экономическое плани-
рование, самостоятельно ведет в порядке, установленном Министерством 
финансов Российской Федерации, бухгалтерский учет, установленную отчет-
ность в соответствии с действующим законодательством. 
Учреждение представляет информацию о своей деятельности, в том числе в 
виде отчетов, органам государственной статистики и налоговым органам, 
общественности, Учредителю, Собственнику и другим органам (лицам) в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными 
правовыми актами муниципального района «Обоянский район» Курской об-
ласти. 
 4.15. Бюджетное Учреждение отвечает по своим обязательствам всем нахо-
дящимся у него на праве оперативного управления имуществом. Исключение 
составляет только особо ценное движимое имущество, закрепленное за бюд-
жетным Учреждением Собственником этого имущества или приобретенное 
таким учреждением за счет средств, выделенных Собственником его имуще-
ства, а также недвижимое имущество независимо от того, по каким основа-
нием оно поступило в оперативное управление бюджетного Учреждения и за 
счет каких средств оно приобретено. При недостаточности имущества Учре-
ждения по отдельным видам социально значимых обязательств Собственник 
имущества бюджетного Учреждения несет субсидиарную ответственность. 
 

V. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ 
   НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 
5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компе-
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тенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в поряд-
ке, установленном настоящим Уставом. 

5.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом 
заведующего Учреждения. 

5.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
воспитанников  и работников Учреждения, учитывается мнение родительско-
го комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудо-
вым законодательством, представительных органов работников Учреждения 
(при наличии таких представительных органов). В случае, если настоящим 
Уставом предусмотрено согласование локальных нормативных актов каким-
либо органом управления, то сначала осуществляется согласование локаль-
ного нормативного акта органом управления, а затем его утверждение. 

5.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотре-
но принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, по согласованию с представительным органом работников Учрежде-
ния. 

5.5. Заведующий Учреждения перед принятием решения направляет 
проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные ин-
тересы воспитанников, родителей (законных представителей) несовершенно-
летних воспитанников и работников Учреждения, и обоснование по нему в 
родительский комитет, а также в порядке и в случаях, которые предусмотре-
ны трудовым законодательством – в выборный орган первичной профсоюз-
ной организации, представляющий интересы всех или большинства работни-
ков Учреждения.  

5.6. Родительский комитет, выборный орган первичной профсоюзной 
организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указан-
ного локального нормативного акта направляет заведующему Учреждения 
мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

5.7. В случае если мотивированное мнение родительского комитета, вы-
борного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с 
проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 
совершенствованию, заведующий Учреждения может согласиться с ним либо 
обязан в течение трех дней после получения мотивируемого мнения провести 
дополнительные консультации с родительским комитетом, выборным орга-
ном первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприем-
лемого решения. 

5.8. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются 
протоколом, после чего заведующий Учреждения имеет право принять ло-
кальный нормативный акт. 

5.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто со-
гласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может 
быть обжалован им в соответствующей государственной инспекции труда 
или в суде. Выборный орган первичной профсоюзной организации также 
имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, 



 

22
 
 

 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 
5.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством, положени-
ем либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 
подлежат отмене Учреждением. 

 
 
 
 

 
VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ, 

ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установлен-
ном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотрен-
ных законодательством об образовании. 

6.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации, 
если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, при-
нятие решения о ликвидации и проведение ликвидации осуществляются в 
порядке, установленном Администрацией Обоянского района Курской обла-
сти. 

6.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 
допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 
последствий такого решения. 

Порядок проведения оценки, последствий принятия решения о реорга-
низации или ликвидации муниципальной образовательной организации, 
включая критерии этой оценки (по типам образовательных организаций), по-
рядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготов-
ки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государствен-
ной власти Курской области. 

6.4. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели развития образования Обоян-
ского района Курской области. 

6.5. При реорганизации Учреждения его архивные документы, в том 
числе документы по личному составу, в упорядоченном состоянии передают-
ся в установленном законом порядке правопреемнику (правопреемникам) 
Учреждения. При ликвидации Учреждения, включенные в состав Архивного 
фонда Российской Федерации документы, документы по личному составу, а 
также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, 
в упорядоченном состоянии поступают на хранение в архивный отдел Адми-
нистрации Обоянского района Курской области. 

6.6. Тип Учреждения может быть изменен в целях создания казенного 
или автономного учреждения. 
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Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При из-
менении типа Учреждения в его Устав вносятся в установленном Админи-
страцией Обоянского района Курской области порядке соответствующие из-
менения либо Устав утверждается в новой редакции. 

Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения 
осуществляется в порядке, устанавливаемом Администрацией Обоянского 
района Курской области. 
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