


Стороны Коллективного договора: 

От работодателя: 

- заведующий МБДОУ «Усланский детский сад» Рындина Оксана 

Викторовна; 

От работников: 

- председатель первичной профсоюзной организации Воробьева Наталья 

Васильевна. 

Договорились внести следующие изменения в Коллективный договор 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Усланский детский сад» на 2023- 2025 годы. 

1. Коллективный договор. 

1.1. В подпункте 4.1.2 пункта 4.1 и абзаце первом пункта 4.18 слова 

«и казенных организаций» заменить словом «учреждений». 

1.2. В подпункте 4.1.2 пункта 4.1 и абзаце семнадцатом пункта 4.11 раздела 

IV в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год, 

утверждёнными решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022, протокол 

№ 11, слова «на 2022 и последующие годы» заменить словами «на 2023 и 

последующие годы». 

1.3. Абзац первый пункта 4.2 раздела IV после слов «на всей территории» 

дополнить словом «Курской». 

1.4. Абзац третий пункта 4.8 раздела IV в соответствии с подпунктом «д» 

пункта 4 раздела II Единых рекомендаций по установлению на 

федеральном, региональном местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных муниципальных учреждений на 2023 год 



после слов «с деловыми качествами работников», дополнить словом 

«результатами». 

1.5. В пункте 4.11 раздела IV:  в абзаце пятом подпункта «а» в 

соответствии с п. 1 раздела III постановления Правительства Курской 

области от 02.12.2009 №165 слова «или» увеличение объема работ» 

исключить; в абзаце втором подпункта «б» в соответствии с п. 1 раздела IV 

постановления Правительства Курской области от 02.12.2009 №165 слова 

«результаты труда» заменить словами «результаты работы»; в абзаце 

семнадцатом слова «областных государственных» заменить словами 

«областных бюджетных». 

    1.6. Пункт 4.13 раздела IV в соответствии с п. 5.4 Отраслевого соглашения 

по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 

Российской Федерации, на 2021-2023 годы изложить в следующей редакции: 

«При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период его 

пребывания в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, 

исходя из более высокого размера и (или) изменённой ставки заработной 

платы (должностного оклада), производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности». 

    1.7. Подпункт 4.14.4 пункта 4.14 раздела IV в соответствии с п. 5.12 

Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы 

изложить в следующей редакции: «Устанавливать компенсационные 

выплаты за увеличение объёма работы за превышение нормативной 

наполняемости групп согласно СанПИн, исходя из расчёта соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося (ребёнка), а также иных санитарно-

эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях и (или) к устройству, содержанию и 



организации режима работы дошкольных образовательных организаций. 

Размер таких выплат определяется Положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников, локальными 

нормативными актами и закрепляется в трудовом договоре с работником». 

    1.8. Подпункт 4.18.8 пункта 4.14 раздела IV после слов «в размерах, 

определённых» дополнить словом «нормативными». 

    1.9. В пункте 4.22 раздела IV: 

указать величину, от которой берётся % для расчёта выплаты за 

эффективную организацию наставничества; 

  слова «Учитывать критерий для оценивания работы наставников – 

«Эффективная организация наставничества», исключить. 

    1.10. Пункт 4.26 раздела IV исключить. 

     1.11. В пункте 4.29 раздела IV в соответствии со ст. 136 Трудного кодекса 

Российской Федерации (далее – ТК РФ) слова «нерабочим днем» заменить 

словами «нерабочим праздничным днём». 

     1.12 Раздел VI рекомендуем дополнить пунктом 6.11 в соответствии с 

постановлением Губернатора Курской области от 24.12.2022 № 307-пг «О 

дополнительных социально-трудовых гарантиях лицам, призванным на 

военную службу по мобилизации или поступивши на военную службу по 

контракту либо заключившим контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации» следующего содержания: 

«6.11. Работникам, призванным в соответствии с указом Президента 

Российской Федерации на военную службу по мобилизации или 

поступившим на военную службу по контракту в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо заключившим контракт о 





3.4. В подпункте 2.6.5. пункта 2.6 раздела 2 слова «Решения 

Представительного собрания Обоянского района Курской области от 

18.02.2010г. №2/25-II» заменить словами «(с изменениями и 

дополнениями)». 

3.5. В абзаце втором пункта 3.3 раздела 3 в соответствии со ст. 214 ТК РФ 

слова «аттестации рабочих мест» заменить словами «специальной оценки 

условий труда», слова «по итогам аттестации» заменить словами «по итогам 

спецоценки». 

3.6. Пункт 3.8 раздела 3 в соответствии со ст. 153 ТК РФ дополнить 

абзацем следующего содержания: 

«По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит». 

3.7. В пункте 3.10 раздела 3 в соответствии со ст. 214 ТК РФ слова 

«аттестацию рабочих мест по условиям труда» заменить словами 

«специальную оценку условий труда». 

3.8. Пункт 6.3 раздела 6 после слов «Закона Курской области» дополнить 

словами «от 09.12.2013 №121-ЗКО». 

4. Положение о порядке установления выплат стимулирующего 

характера. 

4.1. Пункт 1.1 раздела 1 после слов «Федеральным законом» дополнить 

словами «от 29.12.2012 №273-ФЗ». 

4.2.  В пункте 1.2 раздела 1 слова «муниципальных, бюджетных и казенных 

дошкольных образовательных учреждений» заменить словами 

«муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Усланский детский сад». 

5. Список работников, которым по условиям труда рекомендуется 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования). 



5.1 Абзац Основание изложить в следующей редакции: «Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 

988н, Министерство здравоохранения Российской Федерации № 140 н 

Приказ от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




